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Die Autorlnnen des Handbuches ,Gleiche Chancen im Betrieb” beleuchten anhand be-
triebswirtschaftlicher, gesellschaftspolitischer und rechtlicher Uberlegungen, welche Aus-
wirkungen Diskriminierung auf ein Unternehmen, seine Belegschaft und seine Kundinnen
haben kann und stellen Gegenstrategien vor.

Im Mittelpunkt der Handlungsanleitung stehen Codes of Conduct als Instrument der
Unternehmensentwicklung stehen Codes of Conduct. Zielfiihrende Methoden und Maf-
nahmen fir die Erarbeitung von Codes of Conduct werden in einzelnen Arbeitsschritten
dargestellt.

Das vorliegende Handbuch vermittelt ausgewahlte Ergebnisse des Projektes ,Gleiche
Chancen im Betrieb”, das im Rahmen der Initiative EQUAL aus Mitteln des Europdischen
Sozialfonds und des Bundesministeriums fiir Wirtschaft und Arbeit von 2002 bis 2005
gefordert wurde.

Weitere Informationen finden Sie unter: www.gleiche-chancen.at
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