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Bevezeto

Az Eurdpai Tanacs altal 2018 nyaran elfogadott, a munkavallalék kikildetésérdl
sz6l6 médositott unids irdnyelv fontos valtozasokat vezetett be az eredeti irdnyelvbe
(96/71/EK) a kikuldott munkavallaldk foglalkoztatasi feltételeire vonatkozéan. A
mddositott iranyelv (2018/957/EK), melyet az egyenl banasmaod elve vezérel, célja,
hogy a kiklldott munkavallalok - beleértve a kiklldott kdlcsonzott munkavallalokat is
- foglalkoztatasi feltételei kdzeledjenek a helyben foglalkoztatott munkavallalokéhoz,
mikdzben a szolgdltatdsok nyujtdsa sordn tisztességes versenyt biztosit a kikildé és
a helyi vallalkozasok kozott az EU teriiletén.

Az egyik legfontosabb mddositds a dijazdsra vonatkozik, amely szerint a kik{ildott
munkavéllaldk mar nem a fogadd orszag jogszabalyaiban meghatdrozott
minimalbérre, hanem az adott tagdllam dijazasanak valamennyi kotelezeld
elemére jogosultak. igy azok a munkaltatok, akik munkavallaléikat ideiglenesen
egy madsik unidés tagdllamba kildik szolgaltatasnyujtdsra, ugyanazokat a
dijazasi szabdlyokat kotelesek alkalmazni, mint amik a helyi munkavallalékra
vonatkoznak, melyek - a nemzeti jogszabdlyoktdl és/vagy a kollektiv
szerz6désektdl fuggben - tovabbi bérelemeket, példaul bdnuszokat vagy
szolgalati id6re jaréd béremelést is tartalmazhatnak. Egy mdsik mddositas az
altaldnosan alkalmazandé kollektiv szerz6désekben a kikildott munkavallaldkra
megallapitott szabalyokat valamennyi gazdasagi agazatra kiterjeszti. Végil
a modositott irdnyelv bevezette a hosszu tava kikildetés fogalmat a 12
honapot meghaladd kikildetések esetében, amelyekre a fogadd tagallam
kib6vitett foglalkoztatasi feltételeit kell majd alkalmazni (néhany kivétellel).

* E szakpolitikai 6sszefoglalé a foglalkoztatds és a szociadlis innovacié eurdpai programja, az

"EaSI" (2014-2020) altal finanszirozott "Bridging the gap between legislation and practice
in the posting of workers" (POW-BRIDGE) projekt keretében készilt (VS/2019/0396 szamu
megdllapodas) (hivatkozds: https://www.euro.centre.org/projects/detail/3633). Az itt
kifejtett vélemények a szerzé sajatjai, és nem feltétlendl tikrozik a finanszirozé szervezet
véleményét. A szerz6 halas a Sonila Danaj és Leonard Geyer dltal tett észrevételekért, vala-
mint Solymosi Amalianak a szerkesztésért és a forditasért.
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Bar a konkrét hatdsai még nem ismertek (az Uj szabdlyok 2020-ban léptek
hatalyba), a mddositott irdnyelv fontos kovetkezményekkel jar a munkaltatdkra
nézve. Az Uj kovetelmények varhatdan novelni fogjak a Magyarorszagrol - amely
elsésorban kild6 orszag - munkavallaldkat kikiild6 munkdltaték adminisztrativ
terheit, és ezdltal magasabb koltségeket is eredményeznek majd.

E szakpolitikai 6sszefoglald az Uj rendelkezések munkaltatdkra gyakorolt hatasait
vizsgdlja Magyarorszag, mint kild6 orszag szempontjabol. Az 6sszefoglald
magaban foglalja a POW-BRIDGE projekt keretében késziilt Magyarorszagrol
sz016 jelentés (Z6lyomi, 2021) megallapitasait, koztiik a nemzeti érdekeltekkel
készitett interjukbdl nyert meglatasokat is és azokat a maddositott iranyelv
altal bevezetett Uj kovetelmények fényében tdrgyalja. Hogy a témanak némi
hatteret adjon, az 6sszefoglald a magyarorszagi kikiildetés jelenségének rovid
ismertetésével kezdédik, majd roviden bemutatja a magyar kormany és a
szocidlis partnerek az elfogadott modositasokkal kapcsolatos allaspontjat és
reakcioit.

Tények és adatok a Magyarorszagrol indulo és oda
iranyulo kikiildetésekrol

Magyarorszdg, a tobbi uniés tagdllamhoz hasonldéan, a
munkavallaldk kikildetése tekintetében tulnyomodrészt kildé orszag. 2018-
ban a Magyarorszagrdl inditott kikildetések szama tobb mint haromszorosa
volt a bejové kikiildetések szamdanak (1. abra). A Magyarorszagra iranyulo
kikGldetések mindazonaltal egyértelmi emelkedé tendencidt mutatnak a 2015-
2018 kozotti idészakban. Fontos megjegyezni, hogy a kikildott munkavallaldkra
vonatkozd adatok a Al-es igazoldsok (PD Al) szdman alapulnak, és mivel ezeket
a nyomtatvanyokat az év soran tobbszor is kidllithatjak ugyanarra a személyre,
ezek a szdmadatok rendszerint tulbecsilik a kiklildott munkavallaldk tényleges
szamat, ami 2018-ban 21 856 volt (De Wispelaere et al, 2019).

kelet-eurdpai
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1. dbra: A Magyarorszagrol és Magyarorszagra torténd kikiildetések szama 2010-
2018 kozott és a 2018-ban kiilfoldre kikiildott munkavallaldk f6 tevékenységi kore
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Forras: De Wispelaere et al (2019) adatai alapjan készilt sajat illusztracio.

Megjegyzés: Az adatok a szocidlis biztonsagi rendszerek koordinalasarol sz616 alaprendelet 12.
cikke alapjan kiadott Al-es igazolasok szamara vonatkoznak.

A gazdasagi tevékenységek dgazati bontdsa azt mutatja, hogy a Magyarorszagrol
kikGldott munkavallalok elsésorban az épitSiparban nyujtanak szolgaltatasokat,
ezt kdveti az egyéb ipar és a szolgaltatasok (De Wispelaere et al., 2019). A fogadoi
oldalrél Magyarorszagra kildott munkavéllaldk viszonylag magas aranyban
vannak jelen a szolgdltatasi dgazatban (2017-ben 40%), f6ként az egészségiigy
és a szocialis ellatas tertletén (De Wispelaere és Pacolet, 2018). Az iparban a
bejové kikildetések altalaban a magasabb képzettséget igényl6 szakmakra (pl.
mérnokok, specidlis ipari szakemberek) koncentralédnak (Zélyomi, 2021).

2. abra: A munkavallaldk kikiildetéseinek aramlasa Magyarorszag és mas unids
orszagok kézott, 2018

SZAMOK & TENYEK #2
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Forras: De Wispelaere et al (2019) adatai alapjan készilt sajat illusztracio.
Megjegyzések: Lasd az 1. abrat. Az dbra azokat az unids orszagokat mutatja, ahol a Magyarorszag
fel6l illetve oda irdnyul6 2018-ban kiallitott Al-es igazoldsok szama elérte a 200-at.
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A 2. dbra a Magyarorszag és a fGbb cél- és szdrmazasi orszdgok kozotti
kikGldetési aramldsokat mutatja 2018-ban. A Magyarorszagrél iranyuld
kikGldetések f6 célorszaga Németorszag (2018-ban 31 895 f§), majd Ausztria,
Hollandia és Belgium kovetkezik. A legtobb Magyarorszagra bejové kiklldetés
Németorszaghdl indul, illetve Szlovakiabdl, valamint kisebb mértékben
Olaszorszaghdl, Franciaorszaghdl és Ausztridbdl.

Magyarorszagi reakciok a modositott iranyelvre

A munkavallalék A moddositott iranyelv a legtébb munkaltatoi szervezet ellenalldsat valtotta ki,
kikiildetésérél sz6l6  mind szélesebb unids szinten (Furdker és Larsson, 2020), mind helyi szinten
iranyelv médositasa  Magyarorszagon. A szervezetek ugy vélték, hogy az Uj rendelkezések korlatozzak

altaldban elégedetlenséget @ szolgaltatasnyujtas szabadsagat az unids piacon, és kétségeket fogalmaztak
valtott kia Megaz Uj szabalyok alkalmazhatdsagaval és végrehajthatosagaval kapcsolatban,
magyarorszagi munkaltatéi  klonGsen a dijazasra és a kikildetés maximalis id6tartamanak formalis
szervezetek kérében  korlatozdsara (12 hénap) vonatkozdan, amely idGtartam lejarata utan a fogadd
orszag munkaiigyi szabalyai lennének alkalmazanddék. A magyar szakszervezetek
allaspontjarél a maddositott irdnyelvvel kapcsolatban korlatozott informaciok
allnak rendelkezésre. 2017-ben mindossze két magyar szakszervezet irta ald
a visegradi négyek (Csehorszdg, Magyarorszag, Lengyelorszag és Szlovakia)
szakszervezetei altal kiadott kdzos nyilatkozatot, amely hatdrozottan tdmogatta
a kiktldott munkavallalékrél sz6l6 irdnyelv mdodositasat, kiléndsen Gdvozolve
az egyenlé munkaért egyenld bért elvét (Joint Statement, 2017). Egy ezt kdvets
kozos nyilatkozatban (2018) a visegraddi csoport nyolc szakszervezete, koztik
két magyarorszagi szakszervezet, a mdodositott iranyelv végrehajtdsara biztatta
az unids tagdllamokat és nemtetszésiiknek adtak hangot a magyar és a lengyel
kormany altal az Eurdpai Birésaghoz (EB) az irdnyelv mddositasa ellen benyujtott
keresetével kapcsolatban.

Magyarorszag Lengyelorszaggal egyltt a modositott iranyelv elfogadasa ellen
szavazott, amelyet az EU ennek ellenére jovdahagyott. Ezt kdvet6en a két
orszag 2018-ban keresetet nyujtott be az Eurdpai Birdsaghoz a maddositott
irdnyelv megsemmisitését kérve. Keresetében Magyarorszag éllitotta, hogy az
Uj rendelkezések ellentétesek az EU m(ikodésérdl sz616 szerz6déssel (EUMSZ),
amely ftiltja az Eurdpai Unidn belili szolgaltatasnyujtds szabadsdganak
korlatozasat. Tovabba azzal érvelt, hogy a kiklildott munkavallalék dijazésara
vonatkozd Uj szabalyok nemcsak ardnytalanok, de dsszeegyeztethetetlenek is
az EUMSZ-ben foglalt, a hatarokon atnyuld szolgaltatasnydjtas megkoénnyitésére
vonatkozd unids kotelezettséggel is. A keresetben Magyarorszag ugy vélte, hogy
a dijazasra vonatkozd moddositds nem a tisztességes verseny elémozditasat
szolgalja, hanem "inkabb a gazdasagi kapcsolatokba valé kozvetlen beavatkozast
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A magyar kormany jelent, és hogy semmissé teszi egyes konnyen azonosithatd tagallamok
a modositott iranyelv  jogszer( versenyel6nyét, amelyekben a dijazas szintje alacsonyabb" (C-620/18,
ellen benyujtott keresetét az  EU:C:2020:1001, 89. paragrafus).
Eurdpai Birdsag elutasitotta
Az Eurdpai Birdsdg 2020. decemberében hozott itéletében (C-620/18,
EU:C:2020:1001) elutasitotta és elvetette a Magyarorszag altal benyujtott
keresetet. A jogorvoslati kérelem azonban nem fliggesztette fel a kikiildetésre
vonatkozd U szabdlyok alkalmazdsat, amelyeket a magyar jogba atiltetésre
kertultek, és 2020. julius 30-tél hatalyosak.

Az 0j rendelkezések kovetkezményei a magyar
kikiild6 munkaltatokra nézve

Az 6sszefoglald ezen része a dijazésra, az altalanosan alkalmazandé kollektiv
szerz6désekre és a hosszU tavu kikildetésre vonatkozé Uj rendelkezések
kovetkezményeit targyalja (3. dbra), és ravilagit néhany olyan kihivasra, amelyet
ezek a kikildé munkaltaték szamdra az informacidéhoz vald hozzaférés és az
adminisztrativ kovetelmények tekintetében jelentenek.

3. abra: A mddositott iranyelv diohéjban

MODOSITOTT KIKULDETESI IRANYELV (2018/957/EC)

F6 valtozasok:

e Az egyenlé bérezés elvének kiterjesztése a kikiildott munkavallalokra a
minimalbéren felil;

A 12 honapot (vagy adott esetben 18 honapot) meghalado kikiildetések
esetén a fogado orszag munkajoganak teljes kori alkalmazasa, kivéve a
felmondasi szabalyokat és a kiegészits foglalkoztatoi nyugdijakat;

Univerzalisan alkalmazando6 kollektiv szerzédések alkalmazasa a kikuildott
munkavallalokra minden agazatban.

Forras: https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/2018/957/0j
Dijazas és altaldnosan kotelez6 érvényii kollektiv szerz6dések

A mddositott iranyelv.  Amint az a bevezetésben emlitésre keriilt, a moddositott irdnyelv egyik
bevezette a dijazas legfontosabb valtoztatdsa a "dijazds" tdgabb fogalmanak bevezetése a
fogalmat, melya  "minimalis bérszint" helyett. A kordbbi irdnyelvben hasznalt minimalis bérszint
minimalis bérszint  fogalma a kilénb6z6 értelmezések miatt problémasnak bizonyult. Mig az unids
fogalmanak helyébe lép  itélkezés sordn a fogalmat Ugy értelmezték, hogy az a minimalbéren felil mas
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bérelemeket is magaban foglal, a gyakorlatban szamos kikildé vallalkozas csak
a fogadd tagdllam nemzeti jogszabalyaiban vagy kollektiv szerz6désében eldirt
minimalbért fizette a munkavallaléinak (EC, 2016).

A maddositott irdnyelv nem hatarozza meg a dijazas fogalmat, és a tagallamokra
bizza, hogy nemzeti jogszabalyaik és gyakorlatuk alapjan meghatdrozzdk
a kulonboz6 bérelemeket. Azt azonban el6irja, hogy ezeket a tagallamok
atlathaté moddon tegyék hozzaférhet6vé az egységes nemzeti kikildetési
honlapon. Az 1. tablazat példaként mutatja be a kotelez6en alkalmazandé
bérelemeket Ausztridban és Hollandiaban, amelyek a Magyarorszagrol kikiildott
munkavallalok f6 fogadd orszégai kozé tartoznak.

1. tablazat: Kételez6 dijazasi elemek Ausztridban és Hollandidban

Ausztria Hollandia

Forras: Ausztria (https://www.entsendeplattform.at) és Hollandia (https://english.postedwor-
kers.nl) nemzeti honlapja.

Megjegyzés: Az informacié lekérdezésének ddtuma: 2021. november 23.
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A magyar kikiildé  Mivel a kiklldetés tobbletkoltségekkel jar a munkaltatd szamara a
munkaltatoknak  munkavallaléknak a kild6 orszaghdl a fogadd orszadgba torténé utazdsa miatt,
mérlegelniiik kell, bizonytalansag mertlhet fel azzal kapcsolatban, hogy ezek a koltségek a dijazas
hogy milyen tovabbi  részének tekintendék-e? Az irdnyelv ezt azzal pontositja, hogy a munkaltaték
dijazasi elemek dltal a kiklildott munkavallaloknak fizetendd bruttd munkabérbdl ki kell zarni
alkalmazanddék a fogadé  az utazasi, étkezési és szallaskoltségeket (azaz a kikildetéssel kapcsolatban

orszagokban, ahol  ténylegesen felmerilt koltségekért kifizetett téritést ill. a napidijat).

altalanosan alkalmazandé
kollektiv szerz6dés Tobb tagallamban, példdul Németorszagban, Ausztridban, Belgiumban vagy
van érvényben Hollandidban a foglalkoztatds tovabbi feltételeit, beleértve a béreket is, az
egyes agazatokra vonatkozd kollektiv szerz6dések hatarozzdak meg. Példaul
Németorszagban az épit6ipar esetében a dijazas tovabbi tételei kozé tartoznak
az éjszakai, a vasarnapi és iUnnepnapi munkavégzés, a magasban végzett munka,
a specialis véd6ruhdazat és a nehéz korilmények kozott végzett munka potlékai,
de nem tartozik ide a 13. havi bérl. A mddositott irdnyelv szerint a kollektiv
szerz6déseket minden agazatban alkalmazni kell a kikildétt munkavallaldkra.
Ez a moédositas nincs érdemi hatassal azokra a magyar munkaltatdkra, akik
olyan orszagokba kiildenek ki munkavallaldkat, ahol ez mar kordbban is igy volt
(pl. Belgium). Németorszagban és Hollandidban ez viszont valtozast jelent a
maddositott iranyelv miatt. A munkaltatok feladata, hogy tanulmdanyozzak ezen
orszagok kollektiv szerz6déseit a kikiildott munkavallaléd helyes dijazasanak
megallapitdsa érdekében.

Hosszu tavu kikiildetés

A Magyarorszagrol torténd kikildetések atlagos id6tartama 2019-ben 244 nap,
azaz mintegy 8 hénap volt, ami joval meghaladta az unids atlagot (2. tablazat).
Jelentésen meghaladta tovabbd a tobbi kelet-eurdpai tagallam, példaul
Csehorszag (155 nap), Lengyelorszag (124), Szlovakia (107) vagy Szlovénia (54)
esetében jelentett kiklldetések atlagos id6tartamat is (De Wispelaere et al.,
2020).

2. tablazat: A kikiildetés atlagos idGtartama a kiildé szempontjabdl (napokban),

2015-2019
2015 2016 2017 2018 2019
Magyarorszag 198 306 222 211 244
EU 98 101 98 91 115

Forras: De Wispelaere et al (2020, 2019); De Wispelaere & Pacolet (2018, 2017); Pacolet & De
Wispelaere (2016)

Megjegyzések: A szocialis biztonsagi rendszerek koordindlasardl szolé alaprendelet 12. cikke
szerint kiadott Al-es igazolasok atlagos id6tartama. Az EU esetében az adatok a sulyozott atlagot
mutatjak.

1 Németorszag nemzeti honlapjan megadott informacio.
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Bar az 4tlagos id6tartam alapjan a Magyarorszagrol torténé kikildetések
tobbsége rovid tavu (azaz 12 hénapnal révidebb), a munkaltatéknak gondosan
ellendriznitk kell, hogy a fogadd orszagban milyen egyéb foglalkoztatasi
feltételek érvényesek, ha a kikiildetés varhaté id6tartama meghaladja a 12
honapot. A kiklild6 munkaltatok szamara ezeknek a tovabbi feltételeknek,
mas néven a "kiterjesztett alapveté" foglalkoztatdsi feltételeknek a hatdsa a
nemzeti munkajogban és a szolgdltatasnyujtas helye szerinti orszag altalanosan
kotelez6 érvényd kollektiv szerz6désében foglalt konkrét feltételektdl fliiggéen
valtozik. Belgium esetében példaul ennek az Uj szabalynak a magyar kikildé
munkaltatokra gyakorolt hatdsa valdszinlleg korldtozott lesz, mivel szinte
valamennyi belga munkaligyi jogszabaly mar a kikildetés els6 napjatdl
alkalmazandd. Az Uj szabaly érinti viszont a betegbiztositast. Belgiumban és
Hollandidban is a kiklildott munkavallalék 12 hdnap elteltével betegség esetén
garantalt bérre lesznek jogosultak.? Németorszdgban a 12 hénapnal hosszabb
id6tartamu kikildetések esetén a kiktldé munkaltatoknak tovabbi jogszabalyi
rendelkezéseket kell betartaniuk, példdul a fizetett munkasziineti napokra
és a rovid tava tavollétre (pl. a gondozdi szabadsag) vonatkozdan.® Fontos
azonban megjegyezni, hogy a maddositott irdnyelv két kivételt tesz a hosszu
tava kikildetésekre vonatkozd szabalyok aldl: a felmondasi szabalyok és a
kiegészité foglalkozasi nyugdijrendszerek. A munkaszerz6dések megkotésére
és megsziintetésére vonatkozd kovetelmények és feltételek kifejezett kizarasa
jelentGs, tekintettel arra, hogy szdmos tagallam (pl. Belgium, Hollandia)
Magyarorszaghoz képest e tekintetben szigorubb szabalyokat alkalmaz (OECD,
2020). Raadasul a kikiildott munkavallalok tarsadalombiztositasat nem érintik
az Uj rendelkezések. A Magyarorszagrél kikuldott munkavallalok mindaddig a
magyar tarsadalombiztositdsi rendszer hatdlya alatt maradnak, amig a kikildetés
varhatd id6tartama nem haladja meg a 24 hdnapot.

A hosszU tavu kikiildetés a magyar kikildé6 munkaltatok szamara tovabbi
adminisztrativ kovetelményeket is jelent. A mddositott irdnyelv szerint a 12
honapos hatarid6 tovabbi 6 hdnappal meghosszabbithatd. Ehhez az sziikséges,
hogy a munkaltatdk a 12 hénapos iddszak lejarta elStt kiilon kérelmet nydjtsanak
be afogadd tagallam illetékes hatdsdgahoz. A 12 hénapos idGszak kiszamitasakor
a munkaltatoknak tisztdban kell lenniiik azzal, hogy ha a kiklldétt munkavallalét
egy masik kikaldott munkavallaldval helyettesitik, aki ugyanazt a munkat végzi
ugyanazon a helyen, ez egy kikiildetésnek mindsiil. Ha példaul egy munkavallalét
6 honapra Magyarorszagrél egy masik tagdllamba kildenek ki, majd egy Uj
munkavdllaldval helyettesitik, akkor erre a munkavallaléra 6 hénap elteltével
a meghosszabbitott foglalkoztatasi feltételek vonatkoznak. A meghosszabbitas
pontos kovetelményei és eljardsai orszagonként jelentGsen eltérhetnek, és a
munkaltatok ne szamitsanak arra, hogy az automatikusan megtorténik. Maga

2 Belgium és Hollandia nemzeti kikildetési honlapjan talalhaté informaciok.
3 Németorszag nemzeti kikiildetési honlapjan talalhaté informaciok.
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az irdnyelv csak azt mondja ki, hogy "az id6tartamot meg kell hosszabbitani,
amennyiben a szolgaltatd indokolassal ellatott értesitést nyujt be" (2018/957/
EK, 9. bekezdés). Ez azt jelenti, hogy a munkaltatoknak az értesitésben meg kell
indokolniuk a hosszabbitast.

Az informacidhoz valé hozzaférés és adminisztrativ kovetelmények

A fogadd tagallamok bér- és foglalkoztatasi feltételeire vonatkozd informacidhoz
vald hozzaférés az egyik f6 kihivas a kiklildé munkaltaték szdmara (Danaj et al.,
2021). A magyar kiklldé vallalkozasok gyakran szembesiilnek nehézségekkel e
tekintetben (Zélyomi, 2021). Bar a tagallamok kotelesek tajékoztatdst nyujtani a
terlletiikon alkalmazandé kikiildetési szabalyokrdl és rendelkezésekrél, az ezen
informaciok elérhetGsége a gyakorlatban nagy eltéréseket mutat. A nemzeti
honlapokon taldlhaté informdcié nem mindig elégséges vagy jol érthet6 ahhoz,
hogy a munkaltatoknak felvildgositast adjon arrdl, hogy pontosan milyen
feltételeknek kell megfelelnitik. Bar sok kilféldi hatdsdg igyekszik javitani a
hozzaférést azaltal, hogy a tajékoztatast tobb nyelven is elérhetévé teszi (jo
példa erre az osztrak honlap), a fogadd orszag nyelvének nem ismerete tovdbbra
is fontos akadalya az informaciéhoz valé hozzaférésnek.

A nemzeti kiklildetési szabalyok 6sszetettsége és a tagdllamok altal elfogadott
kollektiv szerz6dések (pl. nemzeti, regionalis, helyi, vallalati szint(i) sokfélesége
tovabbi kihivast jelent a kikild6 munkaltatok szamara. Ez kiilonosen a kisebb
véllalkozdsokat és azokat a vallalkozasokat érinti, amelyek csak alkalmanként
nyujtanak hatarokon atnyuld szolgaltatasokat, és nem rendelkeznek megfeleld
tuddssal és er6forrasokkal ahhoz, hogy a sziikséges informacidkhoz és ha kell
segitséghez példaul szakosodott szolgaltatdok (pl. tgyvédek, konyvel6 vagy
tanacsado cégek) révén, hozzajussanak.

A kiklldetéssel kapcsolatos adminisztrativ eljardsok - példaul kérelmek -
ismeretének hianya és a fogadd tagallam egyéb adminisztrativ kdvetelményei
tovdbbi nehézségeket jelentenek egyes kikildé munkaltatdk szdmdra. A fogadd
tagallam illetékes hatdésaganak a kikildetésrél valé tajékoztatdasa a legtobb
unids orszagban bevezetett online értesitési rendszeren keresztil torténik. A
kikildetésrdl sz6lo nemzeti honlapokon a konkrét eljarasra és a benyujtando
tartalomra vonatkozd informacidknak elérhetének kell lenniik, de mint mar
emlitettlk, ez gyakran csak néhany nyelven (f6ként a nemzet hivatalos nyelvén
és angolul) érhet6 el.

Mivel a kiklldetés nemzeti szabalyaira vonatkozd informacidk kulcsfontossdguak
annak biztositasahoz, hogy a kikildétt munkavallaldk alapvetd foglalkoztatdsi és
munkafeltételekhez vald jogai védve legyenek, valamint ahhoz, hogy a kikiildé
munkaltatok helyesen és kovetkezetesen alkalmazzdk ezen szabalyokat, igy
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elengedhetetlen, hogy a dijazasra és a hosszu tava kikildetésre vonatkozd Uj
kovetelmények atldthatd és hozzaférhet§ formdban dlljanak rendelkezésre
minden tagdllamban. Ez kilonosen a kikilldetésrél szolo egységes nemzeti
honlapokat érinti, amelyek a kikiild6é munkaltatdk elsédleges informacidforrasat
jelentik.

Osszegzés

A kiklldetési iranyelv mddositdsa felerdsiti azon kihivdsokat, amelyekkel
a kikald6 munkaltatok a blrokracia és az adminisztrativ kovetelmények
tekintetében mar eddigis szembesiiltek. A dijazdsra és a hosszu tavu kikiildetésre
vonatkozo Uj szabalyok varhatéan novelik majd az adminisztrativ terheket és
tovdabbi koltségeket rénak a kikildé munkaltatdkra. Emellett az Uj rendelkezések
néhany fé fogadd orszdgban magasabb bérkoltséget fognak eredményezni a
Magyarorszagrdél munkavallaldkat kikildé munkaltatdk szamara.

A kikiildott munkavéllaldkrél szélé mddositott irdnyelvben bevezetett,
ugyanazon a helyen végzett azonos munkaért jaré egyenld dijazas elve fontos
lépés a kikildott munkavallalok fokozottabb védelme és a szolgdltatasnyujtas
szabadsaganak tisztességes alapon torténd biztositdsa felé. Még nem tudni,
hogy az Uj rendelkezések végrehajtdsa és betartatdsa a gyakorlatban hogyan
valésul meg.

Az egyenld dijazas (és az egyenl6 bandasmadd) elve tovabba kérdéseket vet fel
a tagabb eurdpai munkaer6-piaci kontextusban, ahol nemcsak a kikuldott
munkavallalok, hanem a harmadik orszagbeli munkavallaldk is a rugalmas
és gyakran alulfizetett munkaerd részét képezik. A nem unids orszdgokbdl
szarmazd, az EU-n belll kiklldott, harmadik orszagbeli munkavallalok példaul
a kiktldott munkavallalék leggyorsabban névekvd kategoéridjat alkotjak. Egyre
tobb épitSipari vallalat nydjt szolgaltatasokat harmadik orszagbeli allampolgarok
kikGldetésével, ami tobb esetben ugy tlnik, hogy a profitmaximalizalas lzleti
modelljévé valt (Cukut Krili¢ et al., 2020). Bar ezek a munkavallalék kiilondsen
kiszolgaltatottak, a mddositott irdnyelv nem tartalmaz konkrét rendelkezéseket
a harmadik orszagbeli allampolgarok mobilitdsara vonatkozdan.

A szocidlis domping és a koltségverseny kérdései jelentGs szerepet jatszottak
a kiklldetések mddositasaval kapcsolatos politikai vitdkban. A munkaer6hiany
kérdése, amely az unids orszagok kdzos problémaja, viszonylag kevés figyelmet
kapott (Marx et al., 2021). A munkaeré hidny nem csak az alacsonyabb
képzettséget igényl6 agazatokat vagy szakmakat (pl. tehergépkocsi-vezetdk,
husfeldolgozdk, hegeszt6k) érinti, melyekhez a kikiildetés fogalmat gyakran
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kapcsoljuk, hanem a magasan képzett munkaerét is (pl. a mérnoki vagy az
egészségligyi és szocidlis ellatasi agazatokat) (Brzozowska et al., 2021; Zélyomi,
2021). Magyarorszag esetében a legtobb bejova kiklildetés ezekre az dgazatokra
koncentralddik. Hogy a médositasok, példaul a 12 hénapos hivatalos id6korlat és
az ebbdl fakadd adminisztrativ kbvetelmények milyen mértékben befolydsoljak
ezeket a magasan képzett kikuldetéseket, az majd a tovdbbiakban fog kiderdlni.
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