
BMG-Vorhaben zur
Gewinnung internationaler 
Pflegefachkräfte aus Drittstaaten
Umsetzung der Ergebnisse aus der Arbeitsgruppe 4 
der Konzertierten Aktion Pflege
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Maßnahmen (1) 

• Konzertierte Aktion Pflege: Verbesserungen  für Pflegekräfte

4 x mehr: Stellen, Geld, Ausbildung, Verantwortung, Digitales

• Nur als ergänzende Möglichkeit für die Einrichtungen: Fachkräfte im 
dem Ausland gewinnen

AG 4: Maßnahmen zur Abbau von Hürden für die Auslandsanwerbung

o Wartezeiten bis zur Einreise 

o Dauer und Aufwand der Berufsanerkennung in Deutschland 

o Integration, Deutschkenntnisse

o Ethisch hochwertige Personalgewinnung 

• Einrichtungen werben an, keine staatlichen Zielvorgaben für die Anwerbung
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Maßnahmen 

Wartezeiten bis zur Einreise:

• DeFa: Anträge, Dokumente, Übermittlung nach Vorgaben der Länder 
(Rahmenvereinbarung) und des AA/ BfAA (ab 2021);  kurze Fristen im beschleunigten 
Fachkräfteverfahren (§81a AufenthG) 

• GfG: Muster-Gutachten der GfG für die Gleichwertigkeitsprüfung der Länder

Anerkennung der ausländischen Abschlüsse

• DeFA/ GIM: Pilotprojekt INGA-Pflege für philippinische Abschlüsse

• GIZ: Qualifizierungsmaßnahmen auf den Philippinen, in Mexiko und Brasilien  

Integration, Deutschkenntnisse

• DeFa: Werkzeugkoffer Integration einschließlich Mentorenprogramm (OBS); 
individuelle Beratung der Einrichtungen 

• DeFA: Gütesiegel für ethisch hochwertige Fachkräftegewinnung
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Okt.-Dez. 2019:
Aufbauphase & Organisation

à Aufbau von Strukturen

à Erarbeitung von Pilotkonzepten

à Etablierung des Work-Flows

ab Dez. 2019:
Gespräche mit Ländern und AA

à Vorstellung der DeFa
à Maßnahmen im Bereich 

Gleichwertigkeitsprüfung, 
Ausgleichsmaßnahmen, Beschleunigtes 
Fachkräfteverfahren

1. Halbjahr 2021 
Start 1. Staffel

àHerkunftsländer: PHL & MEX
àEinreise im Beschleunigten 

Fachkräfteverfahren (DeFa)
àErprobung Ausgleichsmaßen

Okt. 2019: 
Start der Pilotphase
à Einrichtung DeFa & DKF

Zeitliche Einordnung des Gesamtvorhabens
Meilensteine der Pilotphase 2020-2021

3./4.  Quartal 2020:
Absprachen zur Erprobung
àDKF-Pilotstandards (Integration)
àPilotkonzept INGA-Pflege  PHL

COVID-19

4. Quartal 2021:

Start 2. Staffel
àHerkunftsland: BRA
àErprobung
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Kontakt

Bundesministerium für Gesundheit
Referates Z 24
Fachkräfte Ausland, Migration & 
Integration

Ansprechpartner für
Gesamtprojekt & DeFa
Ulrich Dietz 
(Referatsleiter)

Tel. 0228 941-4420
ulrich.dietz@bmg.bund.de 
www.bundesregierung.de

Ansprechpartnerin für
Integration & Anerkennung
Birgit Gaschina-Hergarten

Tel. 0228 941-4423
Birgit.Gaschina-Hergarten@bmg.bund.de 
www.bundesregierung.de

Ansprechpartnerin 
Anerkennung & Ausgleichsmaßnahmen
Anna Kaufmann

Tel.: 0228 99 441- 2764
Anna.Kaufmannl@bmg.bund.de 
www.bundesregierung.de

Ihre Ansprechpersonen im BMG
Für Fragen und Anregungen stehen wir Ihnen gerne zur Verfügung!


