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POWBRIDGE

Bridging the gap between legislation
and practice in the posting of workers

POW-Briicke:

Uberbriickung von Unterschieden

in Gesetzgebung und Praxis bei der
Entsendung von Arbeitnehmerlnnen

Funded by
the European Union

Die in dieser Veroffentlichung enthaltenen Informationen
spiegeln nicht unbedingt die offizielle Position der
Europdischen Kommission wider.
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DAS PROJEKT

POW-Bridge untersucht mdgliche Liicken
zwischen Verfahren (Rechtsgrundlage) und
Praktiken (Erfahrungen) in den Gesetzen
Uber die Entsendung von Arbeitnehmerinnen,
ermittelt Herausforderungen und
entwickelt und vermittelt wirksame
Lésungen fir Entsendungsunternehmen
und Behorden, welche mit der
Durchsetzung der Entsendegesetzgebung
beauftragt sind. Das Projekt befasst sich
insbesondere mit Herausforderungen, die
sich aus Wechselwirkungen zwischen der
Uberarbeiteten  Entsendungsrichtlinie  von
2018 und anderen EU- und nationalen
Rechtsvorschriften ergeben kénnen.

DasProjektunterteiltsichindreiArbeitsbereiche:

Transnationale Zusammenarbeit
(Verbesserung der grenzlberschreitenden
Zusammenarbeit zwischen
Interessensgruppen und Férderung der
Einbeziehung von Arbeitgeberinnen in
evidenzbasierte Politikgestaltung)

Vergleichende Forschung (Analyse und
Vergleich der Situation in verschiedenen
Landern)

Verbreitung von Informationen
(Bereitstellung von Forschungsergebnissen
fur politische Entscheidungstragerinnen,
Durchsetzungsbehdrden, Arbeitgeberinnen
und andere Interessensgruppen)

POW-Bridge  unterstitzt  damit  einen
integrativen, partizipativen und transparenten
Umsetzungsprozess der Entsendungsrichtlinie
von 2018.

DIMENSION

POW-Bridge wird in acht europdische
Lander (Osterreich, Slowenien, Italien,
Slowakei, Ungarn, Polen, Serbien und
Nord-Mazedonien) umgesetzt, die sowohl
Entsende- und Aufnahmelédnder sowie EU-
Mitgliedstaaten und Beitrittskandidaten
umfassen. Das Projekt wird von sieben, in
den verschiedenen Landern anséassigen,
Organisationen durchgefiihrt.

Vertreterlnnen der mitwirkenden und
assoziierten  Organisationen, staatlicher
Behdrden und der Sozialpartner werden
an Mutual Learning Labs teilnehmen,
um die Herausforderungen bei der
Umsetzung der Entsendungsgesetze zu
erortern und politische Empfehlungen
zu entwickeln. Eine Abschlusskonferenz
in  Venedig im Jahr 2021 wird alle
mitwirkenden Organisationen und externen
Politikexpertinnen zusammenbringen, um
die Projektergebnisse zu diskutieren und zu
verbreiten.

ERGEBNISSE

Zwei ,Mutual Learning Labs" zur
Unterstltzung des Wissensaustauschs
zwischen Entsende- und
Aufnahmeldndern

Drei E-Newsletter mit Informationen zu
Projektaktivitaten

Acht Landerberichte zur Untersuchung
von, fir entsendende Unternehmen
relevanten Aspekten, nationalem
Sozial- und Firmenrechts und Gesetzen
Uber Leiharbeit

Eine vergleichende Analyse

Acht Policy Briefs, um
Forschungsergebnisse fir politische
Entscheidungstrégerinnen,
Sozialpartner und die breite
Offentlichkeit aufzubereiten

Acht Video-Podcasts, in denen die
Schritte, die entsendende Unternehmen
bei der Anwendung der nationalen und
EU-Gesetzgebung befolgen missen,
aufgezeigt werden

Internationale Abschlusskonferenz




