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Ministerstvo prace a déchodkového systému Chorvatskej republiky (Chorvatsko), Indpektorat prace federalnej verejnej sluzby
zamestnania, prace a socialneho dial6gu (Belgicko), Federacia talianskych pracovnikov v odbore stavebnictva, drevenych a
stavebnych materialov (Taliansko), Eurépsky institut odborovych zvazov (Belgicko), Ministerstvo prace, rodiny, socialnych veci

a rovnosti prileZitosti Slovinskej republiky (Slovinsko), CONECT Zdruzenie pre zamestnanost, dialég a migraciu (Rumunsko)

KONTAKT
Koordinacia projektu pre Slovensko: Katarina Hollan, Sonila Danaj
Kontakt E-Mail: hollan@euro.centre.org ; danaj@euro.centre.org

Eurépske centrum pre politikg a vyskum v socialnej oblasti,
Berggasse 17, A-1090 Wien, Osterreich

Telefén: +43 (0)1/319 45 05-0
Fax: +43 (0)1/319 45 95-19

Webova stranka: http: /www.euro.centre.org

Manazérka projektu: Kristina Toplak, PhD (ktoplak@zrc-sazu.si)
Kontakt E-Mail: poosh@zrc-sazu.si

Vyskumné centrum Slovinskej akadémie vied a umenia (ZRC SAZU),
Novi trg 2, SI-1000 Ljubljana

Telefon: +386 (0)1/470-64-85

Fax: +386 (0)1/425-78-02

Webova stranka: http:/www.zrc-sazu.si/

Tdto publikdcia ziskala finanénti podporu z Programu pre zamestnanost a socidlne inovdcie Eurépskej tinie "EaSI" (2014- 2020). Dalsie in-
formdcie ndjdete na: http://ec.europa.eu/social/easi
Informdcie uvedené v tejto publikdcii nevyhnutne neodrdZaju oficidlne stanovisko Eurépskej komisie.
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Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci vyslanych pracovnikov:
Znazornenie existujucich a buducich vyziev pri zabezpecovani dostojnych
pracovnych podmienok a blahobytu pracovnikov v rizikovych sektoroch



1. janudr 2017 — 31. december 2018

Bezpecnost a ochranu zdravia pri praci (BOZP) vyslanych pracovnikov upravuje
Clanok 3 Smernice 96/71/ES o vysielani pracovnikov v ramci poskytovania sluZieb a
nerozlucne suvisi so zabezpecenim dostojnej prace/pracovnych podmienok. Vyslany
pracovnik je pracovnik, ktory/a vykonava svoju pracu v obmedzenom obdobi na
Gzemi iného ¢lenského $tatu ako je §tat, v ktorom normalne pracuje (Clanok 2 Smer-
nedostatoc¢nym platom, nadmernym pracovnym ¢asom, nedostatkom c¢asu na
odpocinok, nedostatkom preventivnych opatreni, nedodrziavanim predpisov tykaju-
cich sa socidlneho a zdravotného poistenia a podcenenim vyziev tykajucich sa BOZP
v kultirne a etnicky odliSnych pracoviskach. Toto nevyhnutne vedie k vysSiemu vys-
kytu pracovnych Urazov, najma vo vysoko rizikovych, nebezpecnych sektoroch a
mo6ze mat kratkodobé a dlhodobé ucinky (t.j. vyhorenie, zdravotné postihnutia, chro-
nické stavy) na zdravie vyslanych pracovnikov.

CIELE PROJEKTU

/ﬂﬂ% // Posilnenie nadnarodnej spoluprace medzi prislusnymi narodnymi or-
ganmi, socidlnymi partnermi a mimovladnymi organizaciami zaobe-
rajucimi sa BOZP a pracovnymi podmienkami vyslanych pracovni-
kov s cielom vymeny osvedcéenych postupov, skiisenosti, predisku-
tovania moznych foriem dalSej spoluprace, zlepsenia spoluprace
prostrednictvom systému IMI, ulahéenia mnohostrannych iniciativ
pre lepSie monitorovanie a odpovedanie na porusovanie pracovnych
prav, ako aj vypracovania politickych odporucani.

// Zlepsenie pristupu k informaciam ohladne déstojnych pracovnych po-
dmienok a BOZP vyslanych pracovnikov.

// Poskytovanie komplexného vyskumu ohladne zranitelhosti vyslanych
pracovnikov tykajliceho sa BOZP a regulacnej ochrany, ktoré existu-
ju v deviatich krajinach EU zapojenych do projektu. Vyskumny tim
bude tieZ zbierat a systematicky skiimat existujlce zdroje o pra-
covnych podmienkach a BOZP vyslanych pracovnikov v EU.
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CIELOVE SKUPINY
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Verejné organy/verejné spravy: ministerstva, inSpektoraty prace.

Socialni partneri: odborové organizacie, zdruzenia
zamestnavatelov, jednotlivi zamestnavatelia.

Vyslani pracovnici

Iné zainteresované strany: mimovladne organizacie, narodné organy
zdravotného poistenia, poradné skupiny expertov & vyskumné Ustavy

AKTIVITY PROJEKTU

/

Aktivity projektu sa zameriavaju na nedostato¢ne skiimany, podexpo-
novany a nedostatocne rieSeny problém pracovnych podmienok a
BOZP vyslanych pracovnikov.

Zatial ¢o sucasné vyskumné a politicky orientované iniciativy maju
tendenciu zamerat sa na otdzky ako su dariové Uniky, fiktivne vysiela-
nia pracovnikov, podvody v oblasti socidlnych vyhod a vyzvy pri vyt-
varani spoluprace a zdielanie informacii o poruseniach prislusnych
smernic medzi prislusnymi vnutrostatnymi orgdnmi prostrednictvom
systému IMI, viac pozornosti sa ma venovat zabezpeceniu déstojnych
pracovnych podmienok, bezpecnosti a ochrany zdravia, postdeniu
rizik stvisiacich so zdravim, preventivhym opatreniam a monitorova-
niu.

OCAKAVANE VYSLEDKY

/

Spolupraca: 1 nadnarodna konferencia, 3 spolo¢né navstevy, 1 okrahly
stol, 4 projektové stretnutia, 5 narodnych skoleni/workshopov na bu-
dovanie kapacit.

Aktivity na zdielanie informAcii: elektronické observatérium BOZP,
online platforma na zdielanie informacii, vzdelavacie a informacné
materialy v 11 jazykoch, 4 medialne akcie zamerané na zlepsenie po-
vedomia.

Vyskum: 9 narodnych pripadovych stidii a komparativna zavere¢na
sprava, 5 akademickych ¢lankov



