// PROJEKTKOORDINATOR

&

V.
&
&

%
2
3
S
A

// PARTNER

NS, - Ty
7 " |scoaranamionari pestubn  Universitat
Universita % *|POLITICE SI ADMINISTRATIVE Rostock

o
Ca'Foscari
Venezia

EUROPEAN CENTRE * EUROPAISCHES ZENTRUM * CENTRE EUROPEEN Traditio et Innovatio

// ASSOZIIERTE INSTITUTIONEN

Ministerium fiir Arbeit und Rentensystem der Republik Kroatien (Kroatien), Arbeitsinspektorat Foderaler Offentlicher
Dienst “Beschiftigung, Arbeit und sozialer Dialog” (Belgien), Verband der italienischen Bau-, Holz- und Baustoffarbeiter
(Italien), Europdisches Gewerkschaftsinstitut (Belgien), Ministerium fir Arbeit, Familie, soziale Angelegenheiten und Chan-
cengleichheit der Republik Slowenien (Slowenien), CONECT - Verband fiir Beschiftigung, Dialog und Migration

(Rumanien)

KONTAKT
Projektkoordinator fiir Osterreich: Dr. Anette Scoppetta, Sonila Danaj
Kontakt E-Mail: scoppetta@euro.centre.org, danaj@euro.centre.org

Europaisches Zentrum fiir thlfahrtspolitik und Sozialforschung,
Berggasse 17, A-1090 Wien, Osterreich

Telefon: +43 (0)1/319 45 05-0
Fax: +43 (0)1/319 45 95-19

Website: http:/www.euro.centre.org

Projektmanager: Kristina Toplak, PhD (ktoplak@zrc-sazu.si)
Kontakt E-Mail: poosh@zrc-sazu.si

Forschungszentrum der Slowenischen Akademie der Wissenschaften und Kiinste (ZRC SAZU),
Novi trg 2, SI-1000 Ljubljana

Telefon: +386 (0)1/470-64-85
Fax: +386 (0)1/425-78-02

Website: http:/www.zrc-sazu.si/

Die Veréffentlichung erhielt finanzielle Unterstiitzung durch das Europdische Programm fiir Beschdftigung und soziale Innovation ,EaSI”

(2014-2020). Weitere Informationen: http://ec.europa.eu/social/easi
Die hier enthaltenen Informationen geben nicht notwendigerweise den offiziellen Standpunkt der Europdischen Kommission wider.
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POOSH

Occupational Safety and
Health of Posted Workers

POOS

Arbeitnehmerinnenschutz entsandter Personen:
Herausforderungen der Gewahrleistung menschenwiirdiger Arbeitsbedingungen
und des Wohlbefindens von Arbeitnehmerinnen in gefahrlichen Branchen



POOSH - Arbeitssicherheit und Gesundheit entsandter Personen

1. Januar 2017 — 31. Dezember 2018

Der Arbeitnehmerlnnenschutz von entsandten Personen ist durch Artikel 3 der Richt-
linie 96/71/EG Uber die Entsendung von Personen geregelt und untrennbar mit der
Gewabhrleistung menschenwirdiger Arbeitsbedingungen verbunden. Entsandte Per-
sonen sind jene, die fiir einen begrenzten Zeitraum ihre Arbeit in einem anderen EU-
Mitgliedsstaat ausiiben. Oft gehen schwerwiegende Verst6Re gegen den Arbeitneh-
merinnenschutz Hand in Hand mit Unterbezahlung, exzessiven Arbeitszeiten, Mangel
an Praventionsmalnahmen, Nichteinhaltung von Vorschriften beziiglich Sozial- und
Krankenversicherung und Herausforderungen des Arbeitnehmerlnnenschutzes in
kulturell vielfaltigen Arbeitsumgebungen. Dies fiihrt zu einer erhéhten Anzahl von ar-
beitsbedingten Unfallen, vor allem in risikoreichen und gefahrlichen Branchen, und
kann sowohl kurzfristige als auch langfristige Auswirkungen (z.B. Burnout, Behinde-
rungen, chronische Erkrankungen) auf die Gesundheit von entsandten Personen
haben.

PROJEKTZIELE

/ﬂﬂ% // Verbesserung der transnationalen Zusammenarbeit zwischen den
zustandigen nationalen Gremien, den Sozialpartnern und den
NGOs, die sich mit Arbeitnehmerlnnenschutz und den Arbeitsbe-
dingungen entsandter Personen befassen. Ziel ist es, bewahrte
Praktiken und Erfahrungen auszutauschen, Zusammenarbeit zu for-
dern, die Kooperation liber das IMI-System zu verbessern, multila-
terale Initiativen, die zu einer besseren Uberwachung und Verfol-
gung von Verletzungen von Arbeitsrechten flihren, zu unterstitzen
und politische Empfehlungen zu entwickeln.

// Verbesserung des Zugangs zu Informationen iber menschenwiirdige
Arbeit, Arbeitsbedingungen und Arbeitnehmerlnnenschutz entsandter
Personen.

// Forschung tiber den Arbeitnehmerlnnenschutz entsandter Personen
und die Regulierungen in den neun EU-Landern des Projekts. Die
Forschung dient der systematischen Analyse vorhandener Literatur
zu Arbeit, Arbeitsbedingungen und Arbeitnehmerlnnenschutz von
entsandten Personen in der EU.
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ZIELGRUPPEN

/
/

Behorden / Verwaltungen: Ministerien, Arbeitsinspektorate

Sozialpartner: Gewerkschaften, Arbeitgeberverbande, einzelne Ar-
beitgeber

Entsandte Arbeitnehmer

Andere Stakeholder: Nichtregierungsorganisationen, nationale Kran-
kenversicherungsbehérden, Think Tanks / Forschungsinstitute

PROJEKTAKTIVITATEN

/

Im Zentrum der Projektaktivitaten stehen die bisher wenig erforschten
Fragen der Arbeit, Arbeitsbedingungen und der Arbeitnehmerlnnen-
schutz entsandter Personen.

Aktuelle Forschung und Politik konzentrieren sich vorwiegend auf
Themen wie Steuervermeidung, Scheinentsendungen und soziale Be-
trugsdelikte. Dariiber hinaus stehen die Herausforderungen in der Zu-
sammenarbeit und dem Informationsaustausch zwischen den zustan-
digen nationalen Behérden bei VerstéBen gegen EU-Richtlinien im
Mittelpunkt derzeitiger Diskussionen. Wenig Aufmerksamkeit wird
der Gewahrleistung menschenwiirdiger Arbeitsbedingungen, Arbeits-
sicherheit und dem Gesundheitsschutz geschenkt, weshalb sich
POOSH genau diesen Bereichen widmet. Das Projekt soll den Arbeit-
nehmerlnnenschutz entsandter Personen im Detail untersuchen und
so zur Bewertung von gesundheitsbezogenen Risiken beitragen, das
Monitoring der Situation verbessern und Praventionsmafl3nahmen
aufzeigen.

ERWARTETE ERGEBNISSE

/

Zusammenarbeit: transnationale Konferenz, study visits, Gesprachs-
runden, Projekttreffen, nationale Trainings- / Kapazitatsaufbau-Work-
shops

Informationsaustausch: Arbeitnehmerlnnenschutz e-Observato-
rium, online Informationsaustauschplattform, Bildungs- und In-
formationsmaterialien in 11 Sprachen, Medienveranstaltungen

Forschung: nationale Fallstudien und ein Landervergleichender Ab-
schlussbericht, akademische Zeitschriftenartikel



