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Das	Pflegekarenzgeld

Das	Arbeitsrechts-Änderungsgesetz	2013

Mit	01.01.2014:

Þ Arbeitsrechtlich
- Schaffung	der	Möglichkeit	einer	Pflegekarenz	und	Pflegeteilzeit
- Für	berufstätige und	für	beschäftigungslose	Personen

Þ Sozial(versicherungs)rechtlich
- Normierung	einer	sozialrechtlichen	Absicherung	bei	Pflegekarenz,	

Pflegeteilzeit	und	Familienhospizkarenz
- Pflegekarenzgeld
- Kranken- und	Pensionsversicherung
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Das	Pflegekarenzgeld

ü Rechtsanspruch

ü Für	Personen	in
- Pflegekarenz (Voraussetzung:	vollversicherungspflichtige Beschäftigung)	
- Pflegeteilzeit (Voraussetzung:	vollversicherungspflichtige Beschäftigung)
- Familienhospizkarenz (auch	bei	geringfügiger	Beschäftigung)

ü Zweck:
- Einkommensersatz	für	Dauer	der	Verhinderung
- (Organisation	der)	Pflege	und	Betreuung	einer/eines	nahen	Angehörigen	

(Pflegegeldstufe	3	bzw.	Stufe	1	bei	Kindern	und	Demenz)

ü Maximal 6 bzw. 12 Monate für dieselbe pflegebedürftige Person
(bei Pflegekarenz und Pflegeteilzeit)
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Das	Pflegekarenzgeld

Personenkreise

ü ArbeitnehmerInnen

ü öffentlich	Bedienstete

ü Personen, die sich vom Bezug des Arbeitslosengeldes, der Notstandshilfe
oder der Kranken- und Pensionsversicherung nach§ 34 AlVG abmelden)
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Übersicht	Unterschiede	
Pflegekarenz	- Familienhospizkarenz

Merkmal Pflegekarenz/Pflegeteilzeit Familienhospizkarenz/	
Familienhospizteilzeit

Inanspruchnahme Vereinbarung Rechtsanspruch

Neuerliche	
Inanspruchnahme

Bei	Erhöhung	des	Pflegegeldes	um	
min.	1	Stufe Bei	neuerlichem	Anlassfall

Dauer 3	Monate 6 (3+3)	bzw.	9 (5+4)	Monate

Pflegebedürftigkeit Pflegegeld	Stufe	3	(bzw.	1) ✖

Finanzielles Pflegekarenzgeld✔
Härteausgleich✖

Pflegekarenzgeld✔
Härteausgleich✔

Form	der	Betreuung Überwiegende	Pflege Begleitung
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Beispiel	für	die	Dauer	des	Pflegekarenzgeldbezuges

A geht 3 Monate in Pflegekarenz
Im Anschluss geht B 3 Monate in Pflegeteilzeit
=> Beide haben einen Rechtsanspruch auf das Pflegekarenzgeld.

Im Anschluss geht C 3 Monate in Pflegekarenz

Þ Pflegekarenz ist arbeitsrechtlich zulässig, ABER
Þ kein Anspruch auf Pflegekarenzgeld (Höchstdauer PKG 6 Monate) ABER
Þ Sozialversicherungsrechtliche Absicherung

Þ Bei	Erhöhung	der	Pflegegeldstufe	ist	erneut ein	Bezug von	bis	zu	6	
Monaten (Insgesamt	somit	maximal	12	Monate)	für	dieselbe	pflegebedürftige	
Person	möglich
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Höhe	des	Pflegekarenzgeldes

Pflegekarenzgeld =	Grundbetrag	+	allfällige	Kinderzuschläge

ü Höhe bei	Pflege	und	Familienhospizkarenz

- Grundbetrag in	selber	Höhe	wie	Arbeitslosengeld	
- Zumindest monatliche	Geringfügigkeitsgrenze (2017:	mtl.	€ 425,70)

ü Höhe bei	Pflege- und	Familienhospizteilzeit:

- Grundbetrag	beträgt	55	%	der	Differenz	der	Entgelte	
- Mindesthöhe Geringfügigkeitsgrenze	aliquot	zur	Reduktion	der	Arbeitszeit

ü Personen,	die	sich	vom	Bezug	von	Arbeitslosengeld	oder	Notstandshilfe	
abmelden,	erhalten	PKG	in	Höhe	des	vor	Antritt	der	Maßnahme	
gebührenden	AL-Geldes	bzw.	der	Notstandshilfe
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Höhe	des	Pflegekarenzgeldes

ü 55%	des	täglichen	Nettoeinkommens	berechnet	anhand
- Durchschnittlichem	monatlichen	Bruttoeinkommen	aus	dem

› Vorvorjahr bei	Beginn PK/PT/FHK	vor Juli
› Vorjahr bei	Beginn der	PK/PT/FHK	ab Juli

ü Kinderzuschläge
- Für	unterhaltsberechtigte	Kinder
- €	0,97/Kind/Tag

ü Das	Pflegekarenzgeld
- unterliegt	nicht	der	Einkommensteuer
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Höhe	des	Pflegekarenzgeldes	–
Beispiele

Einkommen: Brutto:	€	1.500
Pflegekarenzgeld:	 €	752	/	€	777	(€	25,06	täglich)

Einkommen: Brutto:	€	2.000
Pflegekarenzgeld:	 €	947	/	€	979	(€	31,58	täglich)

Einkommen:	 Brutto:	2.500
Pflegekarenzgeld:															€	1.127	/	€	1.165	(€	37,57	täglich)

Erich	Ostermeyer



sozialministerium.at

Vollziehung

ü Bundesamt	für	Soziales	und	Behindertenwesen	
- Back-Office:	LSt.	Steiermark	(Bearbeitung	für	ganz Österreich)
- Front-Office:	Alle	Landesstellen	(Beratung,	Entgegennahme	Anträge)

ü 2	verschiedene	Antragsformblätter
- Pflegekarenz	&	Pflegeteilzeit

› Pflegegeld	(beschleunigtes	Verfahren)
- Familienhospizkarenz

› Gleichzeitig	Antrag	auf	Zuschuss	aus	dem	FHK-Härteausgleich

ü Wichtig:	Zeitpunkt	der	Antragstellung	(14	Tage)
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Sozialversicherungsrechtliche	Absicherung

ü Übernahme	des	Pensionsversicherungsbeitrages durch	den	Bund
- Bei	Pflegekarenz	und	FHK		€	1.776,70	(2017;	wie	Kindererziehungszeiten)
- Bei	Pflegeteilzeit	€	XY	(Einkommen	aus	reduzierter	Arbeit	+	aliquotes	PKG)

ü Übernahme	des	Krankenversicherungsbeitrages durch	den	Bund
- Bei	der	Pflegekarenz	und	FHK	€	889,84	(2017;	AZ-Richtsatz)
- Bei	der	Pflegeteilzeit	€	XY	(Einkommen	aus	reduzierter	Arbeitszeit)

ü ArbeitnehmerInnen	erwerben	in	dieser	Zeit	einen	Abfertigungsanspruch

ü Zeiträume	des	Pflegekarenzgeldbezuges	führen	zu	einer	
Rahmenfristerstreckung für	die	Anwartschaft	auf	Arbeitslosengeld
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Informationsmaterial/Informationsmöglichkeiten

ü www.sozialministerium.at
ü www.sozialministeriumservice.at

- Infoblatt
- Checkliste
- Broschüre
- Mustervereinbarungen
- Antragsformulare inkl.	Beiblatt

ü BürgerInnenservice
ü Beratung	telefonisch	und	Vor-Ort	in	Landesstellen	des	Sozialministeriumservices
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Pflegekarenzgeldstatistik	2016

Pflegekarenz
50,8%

Pflegeteilzeit
3,5%

Sterbebegleitung
24,5%

Begleitung	Kinder
21,1%

2.616
BezieherInnenDurchschnittliche	Leistungshöhe	

(Dezember	2016):
Männer	und	Frauen:	€	952,62
Frauen:	€	829,27
Männer:	€	1.075,96

Verhältnis	Inanspruchnahme:
Frauen:	71	%
Männer:	29	%

Jahresaufwand:	
Aufwand	Pflegekarenzgeld:	€	7,3	Mio.
Aufwand	SV-Beiträge:	€	3,4	Mio.
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Vielen	Dank	für	Ihre	Aufmerksamkeit!

www.sozialministerium.at

https://broschuerenservice.sozialministerium.at
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